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1.1.

1.2

1.3.

2.1

2.2.

3.1.

UceL

Spolek Cesky svaz lyzafskych 8kol z.s., IC: 005 48 448, se sidlem Nad Panenskou 645/2,
Sttesovice, 169 00 Praha, zapsany ve spolkovém rejstfiku vedeném u Méstského soudu v Praze,
oddil L, viozka 719 (dale jen ,,spolek”) zavadi tuto smérnici pro naplnéni pozadavkl a uplatriovani
GDPR.

Ucelem této smérnice je stanovit zékladni pravidla zpracovani osobnich tdajii ve spolku. Tato
smérnice je jednim z organizacénich opatfeni ochrany osobnich Udajd ve smyslu ¢lanku 12 GDPR.
Tato smérnice dale upravuje procesy realizace prava subjektu Udajl na pfistup k osobnim
udajim ve smyslu ¢lanku 15 GDPR a ohlasovani pfipadd poruseni zabezpeceni osobnich udajd
ve smyslu ¢lanku 33 a 34 GDPR.

PUSOBNOST

Tato smérnice se vztahuje na kazdého pracovnika spolku, kdyZ zpracovava osobni udaje nebo
plni jinou ¢innost, kterd je upravena v GDPR.

KaZdy pracovnik, na néjz se tato smérnice vztahuje, je proskolen na ochranu osobnich Gdajd dle
této smérnice a byl s obsahem této smérnice seznamen.

TERMINY, DEFINICE A ZKRATKY

V této smérnici maji nize uvedené pojmy nasledujici vyznam:

3.1.1. Dozorovy trad — Utad pro ochranu osobnich Gdaj;

3.1.2. GDPR - Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679, ze dne 27. dubna 2016,
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji a o volném pohybu
téchto Udaju a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju);

3.1.3. Osobni udaj — veskeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobé;
identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzickd osoba, kterou lze pfimo ¢i nepfimo
identifikovat, zejména odkazem na urdity identifikator, napfiklad jméno, identifikacni
Cislo, lokaéni udaje, sitovy identifikator nebo na jeden ¢i vice zvlastnich prvkd fyzické,
fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spolecenské identity této
fyzické osoby;

3.1.4. Zvlastni kategorie osobnich tidajti — osobni Udaje, které vypovidaji o rasovém ¢i etnickém
pavodu, politickych nazorech, ndbozenském vyznani ¢i filozofickém presvédceni nebo
Clenstvi v odborech, a zpracovéani genetickych udajl, biometrickych Udaji za ucelem
jedinec¢né identifikace fyzické osoby a Uidajli o zdravotnim stavu ¢i o sexudlnim Zivoté nebo
sexudlni orientaci fyzické osoby;

3.1.5. Pracovnik — je kazdd osoba, vCetné pravnickych osob, ktera pro spolek vykonava
jakoukoliv Cinnost, zejména c¢len spolku, ¢lenové vykonného vyboru spolku, clen
metodické komise, ¢len revizni komise, zaméstnanec, externi spolupracovnik, dodavatel
apod. a pti své cinnosti zpracovavd osobni Udaje nebo plni jinou ¢innost upravenou v
GDPR,;

3.1.6. Odpovédna osoba — pracovnik povéreny spolkem nékterymi ¢innostmi souvisejicimi se
zpracovanim osobnich Udajd; odpovédna osoba neni povéfencem dle GDPR;

3.1.7. Subjekt udajt — kazda fyzicka osoba, véetné osob samostatné vydélecné ¢innych, zejména
¢len spolku, a dale také osoba absolvujici vzdélavaci kurzy spolku;

3.1.8. Zpracovani osobnich tdajl — je jakakoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi Udaji
nebo soubory osobnich udajt, ktery je provadén pomoci ¢i bez pomoci automatizovanych
postupl, jako je shromdazidéni, zaznamendani, usporadani, strukturovani, uloZeni,
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4.2.

4.3.

4.4,

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

v s

prizplisobeni nebo pozménéni, vyhledani, nahlédnuti, pouziti, zpfistupnéni pfenosem,
Siteni nebo jakékoliv jiné zptistupnéni, sefazeni ¢i zkombinovani, omezeni, vymaz nebo
zniceni.

ZASADY ZPRACOVANI OSOBNiCH UDAJU

Vykonny vybor nebo jim vyslovné povérena osoba urcuje Ucely a prostiedky zpracovani osobnich
udaja pti kazdé cinnosti v spolku. Tyto osoby déle urci dobu, po kterou bude kazdy osobni Gdaj
zpracovavan, nebo kritéria, pomoci kterych se tato doba urci. Osobni Udaje jsou zpracovavany
po dobu uréenou pravnimi predpisy nebo po dobu trvani licence ke zpracovavani osobnich tdajd
spravcem. Ucel jakoZto i retenéni doba zpracovavani osobnich Gdaji jsou evidovany
v zaznamech o ¢innostech zpracovani vedenych spolkem dle ¢l. 30 GDPR.

M3a-li pracovnik podezieni, nebo dozvi-li se, Ze jsou osobni Udaje jakéhokoliv subjektu udajl

nepresné, nelplné i zastaralé, ohlasi to predsedovi spolku.

M3a-li pracovnik podezieni, nebo dozvi-li se, Ze jsou osobni Udaje zpracovavany déle, nezZ je

nezbytné pro Ucely, pro které jsou zpracovavany, ohlasi to predsedovi spolku.

Pti zpracovani osobnich udajli ve spolku pracovnici dodrzuji nasledujici zasady:

4.4.1. Ve vztahu k subjektu Udaji musi byt osobni Udaje zpracovavany korektné, zakonnym
a transparentnim zpUsobem;

4.4.2. Osobni udaje musi byt shromazdovany pro urcité, vyslovné vyjadiené a legitimni ucely
a nesméji byt dale zpracovavany zplsobem, ktery je s témito ucely neslucitelny;

4.4.3. Zpracovani musi byt prfimérené, relevantni a omezené na nezbytny rozsah ve vztahu
k Gcelu, pro ktery jsou osobni Udaje zpracovavany — tzv. minimalizace udaj(;

4.4.4. Osobni Udaje musi byt presné a v pripadé potfeby aktualizované; musi byt pfijata veskerd
rozumna opatteni, aby osobni Udaje, které jsou nepresné s prihlédnutim k Gceldm,
pro které se zpracovavaji, byly bezodkladné vymazany nebo opraveny;

4.4.5. Osobni Udaje musi byt uloZzeny ve formé umoznujici identifikaci subjektd Udaji po dobu
ne delsi, neZ je nezbytné pro Ucely, pro které jsou zpracovavany;

4.4.6. osobni Gdaje musi byt zpracovavany zplsobem, ktery zajisti naleZité zabezpecleni
osobnich udajt, véetné jejich ochrany pomoci vhodnych technickych nebo organizacnich
opatfeni pred neopravnénym Ci protiprdvnim zpracovanim a pred ndhodnou ztratou,

znicenim nebo poskozenim.

POVINNOSTI PRACOVNIKU

Pracovnici jsou opravnéni zpracovavat osobni Udaje pouze v souladu se zakonem, pokyny spolku
a vnitfnimi predpisy provadéjicimi GDPR. Pracovnici smi zpracovdvat pouze osobni Udaje
nezbytné pro plnéni svych povinnosti viéi spolku. Spolek za timto ucelem zfizuje pracovnikiim
pfistup pouze k nezbytné nutnym evidencim osobnich tudaju.

KaZdy pracovnik odpovida za to, Ze zpracovani osobnich udaji provadi v souladu s pravnimi
predpisy, pokyny spolku a timto internim predpisem a dal$imi predpisy a dokumenty spolku.
Kazdy pracovnik je povinen zachovavat micenlivost o osobnich udajich a opatfenich pfijatych
k jejich ochrané, o nichz se v souvislosti s vykonem svého zaméstnani, ¢i obdobné cinnosti
dozvédél, a to i po skonceni pracovniho poméru ¢&i jiného vztahu se spolkem. Poruseni
mlcenlivosti se povaZuje za porusené povinnosti pracovnika zvlast hrubym zptsobem.
Pracovnik, ktery jako prvni pfijde pfi své ¢innosti pro spolek do styku s osobnimi udaji subjektu
udajq, je povinen:
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5.5.

5.6.

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

6.6.
6.7.

a. lIdentifikovat, které osobni Gdajd pro svou c¢innost ve spolku nezbytné potrebuje, aby v
rdmci minimalizace zamezil zpracovani osobnich Udajl, které jsou nadbytecné;

b. Urcit kategorie osobnich udaj (napf. identifikacni, kontaktni Udaje, Udaje o osobnim Cci
rodinném stavu, Udaje o zdravotnim stavu, Ucast v politickych stranach, v odborovych
organizacich...);

c. Urcit, zda jde o osobni Udaj zataditelny ¢i nezaraditelny do zvlastnich kategorii osobnich
udajq;

d. Urcit davod zpracovani dle ¢l. 6 GDPR osobnich udajd nezarazenych do zvlastnich kategorii
osobnich Udajl, kterym mize byt:

i Ochrana Zivotné dileZitych zajma

ii. Splnéni smlouvy ¢i provedeni opatfeni pfijatych pred uzavienim smlouvy;

iii. Splnéni pravni povinnosti (zpracovani osobnich Udajl predepisuje zakon);

iv.  Opravnény zajem spolku Ci treti osoby a identifikace opravnéného zajmu;

V. Souhlas subjektu udaji — pouze pokud neexistuje Zadny z prechozich divod(;

e. Dojde-li pracovnik k zavéru, Ze zpracovadva osobni Udaje patfici do zvlastnich kategorii
osobnich Udaj, spoji se s odpovédnou osobou dle ¢l. VI. této smérnice pro dalsi postup;

f.  Poskytnout subjektu Udajd informace dle ¢l. 13 GDPR v pfipadé, Ze osobni Udaje byly
ziskany od subjektu Udajl, popr. informace dle ¢l. 14 GDPR v ptipadé, Ze osobni udaje
nebyly ziskany od subjektu Udajd;

g. Zjistit, zda je o Cinnostech zpracovani osobnich Udaji vyhotoven zaznam, pripadné predat
odpovédné osobé pokyn k vyhotoveni zdznamu o ¢innostech zpracovani.

Kazdy pracovnik je povinen chranit dokumenty obsahujici osobni Udaje, se kterymi pracuje, pred

odcizeni i zneuZzitim ze strany neopravnéné osoby, a to zejména tak, Ze se pfi odchodu ze svého

mista odhlasi ze svého uZivatelského G¢tu na pocitaci, pokud jej k praci vyuziva, a uzamkne
dokumenty obsahujici osobni Gdaje subjektu Udaji na urc¢ené misto.

PFi tisku na sitové tiskarné je pracovnik povinen dokumenty obsahujici osobni Udaje subjektu

udajl odebrat z tiskarny bez zbyte¢ného odkladu.

ODPOVEDNA 0OSOBA

Spolek nema dle GDPR povinnost jmenovat povérence pro ochranu osobnich tdaju.
Odpovédna osoba je povérend spolkem nékterymi Cinnostmi souvisejicimi se zpracovanim
osobnich Udajd, zejména prevenci incidentd, zabezpecenim zpracovani osobnich Gdaju, feSenim
stiznosti a Zadosti, spravou systému a dalSimi ¢innostmi je uvedena v pfiloze ¢. 1 této smérnice.
Pfiloha €. 1 této smérnice obsahuje seznam odpovédnych osob s uvedenim jejich roli, aby
jednotlivi pracovnici vidy méli jasny prehled, na jakou osobu se obratit v pripadé feseni
probléma.

Odpovédna osoba zajistuje soulad této smérnice s obecné zavaznymi pravni predpisy.
Odpovédna osoba provadi minimalné jedenkrat za dvanact mésicd interni audit pro kontrolu
dodrzovani povinnosti pro ochranu osobnich udajl dle této smérnice. Vysledek interniho auditu
pisemné zaznamenaji. Interni audit se provadi také vidy v pfipadé vyraznéjsich zmén ve spolku.
Odpovédné osoby komunikuji a spolupracujici s dozorovym tradem.

Odpovédné osoby organizuji pravidelné vzdélavaci akce dle €l. XIl., jichZ se jako Ucastnici sami
ucastni.
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

TECHNICKA A ORGANIZACNi OPATRENi PRO OCHRANU OSOBNiCH UDAJU

Systém ochrany osobnich Udaja je tvoren komplexem organizacnich a technickych opatreni,

kterd jsou ve spolku realizovana za Ucelem zabezpeceni ochrany a bezpecénosti osobnich udaja.

Spolek vede a uchovava zaznamy o ¢innostech zpracovani, které obsahuji nasledujici informace.

Vzor zaznamu o ¢innostech zpracovani tvofi Pfilohu €. 2 k této smérnici.

Technicka opatieni:

a.

-0 a0 o

Zamezeni pfistupu neoprdvnénym osobdm;

Zabezpeceni serveru pred odcizenim a neopravnénym pfistupem;

Ptistup do viech pocitacli a mobilnich zafizeni pod heslem;

Ochrana zafizeni antivirem, firewallem;

Nastavené opravnéné pristupy do systému spolku jen pro povérené osoby;

Vzdaleny pristup je umoznén prostrednictvim zabezpeceného pfipojeni jen opravnénym
osobam (pracovniklm vyfizujicim danou agendu);

Organizacni opatfeni:

a. Pracovnici spolku jsou pravidelné skoleni na zasady a principy ochrany osobnich Gdajd a
kybernetickou bezpecnost;

b. Spolek pfijal tuto interni smérnici pro nakladani s osobnimi Gdaji;

c.  Vsichni pracovnici spolku jsou vazani mic¢enlivosti ohledné pfedanych osobnich udaju.

Rizeni rizik

Spolek provadi pravidelnou kontrolu, testovani a hodnoceni Gcéinnosti zavedenych technickych

a organizacnich opatreni pro zjisténi bezpecnosti zpracovani a moznych nedostatkli formou

interniho auditu prostfednictvim odpovédné osoby. Tento interni audit provadi spolek jedenkrat

za dvanact mésica, také vidy v pfipadé vyraznéjsich zmén ve spolku.

Vyhodnoceni rizik je nasleduijici:

a.

Riziko v{ci praviim a svobodam subjektl dajl z nasledujicich pohled
Poruseni principl pfimérenosti a nezbytnosti zpracovani;
Poruseni prav subjektd udajq;

Neopravnény pristup k osobnim tUdajim;

Neopravnéna zména osobnich udajd;

vk wNdeR

Nedostupnost nebo vymaz osobnich udaju.

Mozny dopad v pripadé realizace rizik v pism. a. (napfiklad zpracovani osobnich Gdaji bez

pravniho titulu maZe vést k zasilani nevyzadanych obchodnich sdéleni nebo neschopnosti

zajistit vykon prava subjektu Gdajd a naslednému zplsobeni majetkové ¢i nemajetkové

Ujmy, neopravnény pristup k osobnim udajlim patficim do zvlastnich kategorii osobnich

udajd muze vést k odcizeni identity apod.).

Hodnoceni zavaznosti dopadu: Na zakladé definice moznych dopadd v bodé b) je uréena

jedna z nasledujicich kategorii identifikovanych rizik.

1. Zanedbatelné: Subjekty idaji nebudou dotéeny, nebo budou dotéeny minimalné bez
jakychkoliv vétSich problémU (napf. opétovné zadavani informaci do systému,
obtéZovani pfi opétovném marketingovém sdéleni).

2. Omezené: Subjekty Udaji se mohou setkat s nepfijemnostmi, které budou schopny
relativné snadno vyresit (dodatecné naklady, popreni pfistupu k obchodnim sluzbam,
strach, nedostatek porozuméni, stres atd.).

3. Vyznamné: Uddlost mGze mit vyznamny dlsledek pro subjekty udajd. Tyto disledky

by subjekty mély byt schopné prekonat, ackoliv s vaznymi obtizemi (napf. zneuZiti
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7.6.

8.1.

8.2.

8.3.

finanénich prostfedkd, Skody na majetku, ztrata zaméstnani, zhorseni zdravotniho
stavu atd.).

4. Vysoké: Udalost mize mit vysoké nebo nezvratné dusledky pro subjekty udajd, které
nemusi byt mozné prekonat (napf¥. financni potize, znacny dluh, pracovni neschopnost,
dlouhodobé fyzické nebo psychické nemoci, smrt atd.).

d. Hodnoceni pravdépodobnosti vyskytu udalosti, kterd mlze mit negativni vliv na subjekty
udaja:

1. Zanedbatelné: Ve spolku ani v odvétvi se uddlost jeSté nevyskytla, jeji vyskyt vSak neni
vylouceny.

2. Omezené: Ve spolku se udalost v minulosti jesté nevyskytla, jeji vyskyt vsak byl jiz
zaznamenan v rdmci odvétvi.

3.  Vyznamné: Ve spolku se udalost v minulosti jiz vyskytla.

4. Vysoké: Ve spolku se uddlost jiz vyskytla opakované.

e. Zavedena a planovana ochranng, resp. napravna opatreni.

Naruseni zabezpeceni osobnich tdajh

V pfipadé zjisténi poruseni zabezpeceni osobnich Gdajl je nezbytné:

a. Oznamit zjisténi odpovédné osobég;

b. Zamezit dal$imu Uniku —fyzickym zaméenim dokumentt nebo v pfipadé elektronické formy
zamezenim pristupu nebo vypnutim IT systém(;

C. Pfipad naruseni zabezpeceni posoudit a zdokumentovat (co se stalo, jaké a ¢i osobni Gdaje
unikly, mozné nasledky, popis pfijatych opatreni s cilem vyresit dany pfipad, identifikace
rizika/vysokého rizika);

d. postupovat dle ¢l. XI. této smérnice, pokud jsou splnény podminky pro takovy postup.

8. ZPRAVA O POSOUZENI VLIVU

Pokud je pravdépodobné, Ze urcity druh zpracovani, zejména pfi vyuZiti novych technologii,
s pfihlédnutim k povaze, rozsahu, kontextu a ucelim zpracovani bude mit za nasledek vysoké
riziko pro prava a svobody subjektd Udajd, provede spolek pred zpracovanim posouzeni vlivu
zamyslenych operaci zpracovani na ochranu osobnich Udajd, a to dle ¢l. 35 a nasl. GDPR.

Pro soubor podobnych operaci zpracovani, které predstavuji podobné riziko, mlze stacit jedno

posouzeni.

Posouzeni vlivu se zpracuje vzdy pro:

8.2.1. Systematické a rozsahlé vyhodnocovani osobnich aspektl tykajicich se fyzickych osob,
které je zaloZeno na automatizovaném zpracovani, véetné profilovani, a na némi se
zakladaji rozhodnuti, ktera vyvoldvaji ve vztahu k fyzickym osobdm pravni Gcinky nebo
maji na fyzické osoby podobné zavazny dopad;

8.2.2. Rozsahlé zpracovani zvlastnich kategorii osobnich Udaji nebo osobnich Gdajd tykajicich
se rozsudkl v trestnich vécech a trestnych ¢ind uvedenych v ¢l. 10 GDPR; nebo

8.2.3. Rozsahlé systematické monitorovani verejné pristupnych prostord.

Posouzeni obsahuje alespon:

8.3.1. Systematicky popis zamyslenych operaci zpracovani a Ucely zpracovani, ptfipadné vcéetné
opravnénych zajmu spolku;

8.3.2. Posouzeni nezbytnosti a pfimérenosti operaci zpracovani z hlediska Gceld;

8.3.3. Posouzeni rizik pro prava a svobody subjekt( udajl; a

8.3.4. Planovana opatfeni k reSeni téchto rizik, véetné zaruk, bezpecnostnich opatieni a
mechanismu k zajisténi ochrany osobnich Gdaja a k doloZeni souladu.
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8.4.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Pokud ze zpravy o posouzeni vlivl vyplyva, Ze by predmétné zpracovani osobnich udajli mélo za
nasledek vysoké riziko pro prava a svobody subjektd Udaju v pfipadé, Zze by spolek nepfijal
opatreni ke zmirnéni tohoto rizika, spolek konzultuje zpravu o posouzeni vlivli s dozorovym
uradem. Podrobnosti urci vybor spolku.

PRAVA SUBJEKTU UDAJU

Poskytovani informaci o zpracovani osobnich udajt

Pokud se osobni Udaje tykajici se subjektu Gdaja ziskavaji od subjektu dadajd, poskytne

odpovédna osoba v okamziku ziskani osobnich Gdajd subjektu udajd informace dle ¢l. 13 GDPR,

v pfipadé, Ze osobni Udaje nebyly ziskany od subjektu udajli, poskytne odpovédna osoba tyto

informace v souladu s ¢l. 14 GDPR.

Pravo subjektt udajia na pfistup k osobnim udajim

V pripadé, Ze o to subjekt Udaji pozada, spolek poskytne subjektu idaji potvrzeni, zda osobni

udaje, které se ho tykaji, jsou ¢i nejsou zpracovavany, a pokud je tomu tak, umozni subjektdm

udaj ziskat pfistup k témto osobnim Udajim a k informacim zplsobem a v rozsahu dle ¢lanku

15 GDPR.

Pravo na opravu

V pfipadé, Ze o to subjekt Gdaji pozada, pfipadné se o nepresnych osobnich tdajich dozvi spolek

jinak, opravi bez zbytecného odkladu nepresné osobni Udaje. V pfipadé, kdy si to ucel zpracovani

vyzZaduje, zajisti spolek doplnéni netplnych osobnich udaji dle ¢lanku 16 GDPR.

Pravo na vymaz

V pfipadé, Ze je dan jeden z nasledujicich divodu, zajisti spolek na zékladé uplatnéni prava

subjektem Udajd bez zbytecného odkladu vymaz osobnich udaji:

9.4.1. Osobni udaje jiz nejsou potiebné pro uUcely, pro které byly shromdazdény nebo jinak
zpracovavany;

9.4.2. Subjekt udaji odvolad souhlas, na jehoZ zakladé byly osobnich Udaje zpracovavany, a
neexistuje zadny dalsi pravni dlivod pro zpracovani;

9.4.3. Subjekt udajl vznese namitky proti zpracovani a neexistuji Zadné prevazujici opravnéné
dlvody pro zpracovani;

9.4.4. Osobni Udaje byly zpracovany protipravné;

9.4.5. Osobni udaje musi byt vymazany ke splnéni povinnosti, ktera se na spolek vztahuje;

9.4.6. Osobni udaje byly shromazdény v souvislosti s nabidkou sluzeb informacni spole¢nosti
podle ¢l. 8 odst. 1 GDPR.

Pravo na omezeni zpracovani

V pfipadé, Ze je dan jeden z nasledujicich dGvodd, zajisti spolek omezeni zpracovani osobnich

udaj:

9.5.1. Subjekt udajl popira presnost osobnich udaju;

9.5.2. Zpracovani je protipravni a subjekt Udaji odmita vymaz osobnich Udajl a Zdda misto toho
o0 omezeni jejich pouziti;

9.5.3. Spolek jiz osobni Udaje nepotiebuje pro Ucely zpracovani, ale subjekt Gdajl je poZaduje
pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich narokq;

9.5.4. Subjekt udajl vznesl namitku proti zpracovani, zpracovani bude omezeno, dokud nebude
ovéreno, zda opravnéné dilvody spolku prevaZzuji nad opravnénymi dlvody subjektu
udaja.
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9.6.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Pravo na pfenositelnost udajt

V pripadé, Ze o to subjekt Udaji pozada a zaroven je zpracovani zaloZzeno na souhlasu nebo
smlouvé, a zaroven se zpracovani provadi automatizované, umozni spolek subjektu tdaji vykon
prava na prenositelnost. Osobni Udaje, které subjekt Udaji spolku poskytl a které se ho tykaiji,
poskytne spolek ve strukturovaném, béziné pouzivaném a strojové Citelném formatu. Soucasti
tohoto prava je zajisténi moznosti preneseni predmétnych osobnich udajl k jinému spravci dle
pozadavku subjektu udaj.

KOMUNIKACE SE SUBJEKTY UDAJU

Pracovnik, ktery obdrzel v jakékoliv formé (pisemné, telefonicky, osobné) jakoukoliv Zadost i
stiznost fyzické osoby, ktera se tyka nebo by se mohla tykat ochrany osobnich udajl, zejména
Zadosti ve smyslu ¢l. 15 aZz 22 GDPR, oznami tuto skutecnost pfislusné odpovédné osobé.
Odpovédna osoba spravuje e-mailovou schranku s adresou info@csls.cz.

Odpovédna osoba vyrizuje poZzadavky subjektl Gdajd v souladu s obecnymi pokyny spolku, vidy

vsak tak, aby zadosti subjektu udajd bylo vyhovéno bez zbytecného odkladu, a aby mu byly

k vyfizeni jeho Zadosti poskytnuty veskeré informace a v pfipadé, Ze Zadosti nebylo vyhovéno,

aby byly sdéleny divody tohoto rozhodnuti.

Neexistuje-li obecny pokyn spolku kfeSeni konkrétniho pozadavku, vyzada si prislusna

odpovédna osoba pokyn vyboru.

Ovérovani identity subjektu Udajd bude provadéno vidy primérenym zplsobem, ktery zaruci

dostatecnou identifikaci subjektu Gdaji s ohledem na formu podani, vyuzZity komunikaéni

prostfedek a obsah Zadosti subjektu udaju.

Vsechny poZadavky subjektl udajd musi byt vytizeny bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do

jednoho mésice ode dne jejich obdrzeni. Pokud neni mozné dodrzet Ihltu dle predchozi véty,

prislusna odpovédna osoba tuto skutecnost okamzité oznami vykonnému vyboru spolku, véetné
uvedeni dGvodu, pro¢ neni mozné Ih(tu dodrzet, a vyZada si konzultace, jak spravné postupovat
dale, soucasné nejpozdéji do jednoho mésice od obdrzeni zadosti sdéli subjektu udajd, Ze
prodluZuje Ih(tu pro vytizeni poZzadavku aZ o dalsi dva mésice a uvede divody takového odkladu.

V pfipadé Zadosti subjektu Udaju o pfistup k osobnim udajlim dle odst. 9.1. této smérnice

poskytne pfislusna odpovédna osoba subjektu idaji nejméné informaci, zda osobni Gdaje, které

se subjektu udaja tykaji, jsou ¢i nejsou zpracovavany, a pokud je tomu tak, poskytne mu osobni

udaje subjektu udajd a informace o:

10.6.1. Ucelu jejich zpracovani;

10.6.2. Kategoriich dotéenych osobnich Gdaju;

10.6.3. Prijemcich nebo kategoriich prijemcd, kterym osobni Gdaje byly nebo budou
zpristupnény, zejména prijemcich ve tretich zemich nebo v mezinarodnich organizacich;

10.6.4. Planované dobé, po kterou budou osobni udaje uloZeny, nebo neni-li ji mozné urcit,
kritériich pouzitych ke stanoveni této doby;

10.6.5. Existenci prava pozadovat od spolku opravu nebo vymaz osobnich Gdajd tykajicich se
subjektu Udaji nebo omezeni jejich zpracovani anebo vznést namitku proti tomuto
zpracovani;

10.6.6. Pravu podat stiznost u dozorového uradu;

10.6.7. Veskerych dostupnych informacich o zdroji osobnich udajl, pokud nejsou ziskany
od subjektu udaj;
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10.7.

10.8.

10.9.

10.6.8. Skutecnosti, Ze dochazi k automatizovanému rozhodovani, vcetné profilovani,
a pfinejmensim v téchto pripadech smysluplné informace tykajici se pouzitého postupu,
jakoz i vyznamu a predpokladanych dasledkl takového zpracovani pro subjekt udaja.

Informace podle tohoto ¢lanku poskytuje spolek subjektu Udaji ve stejné formé, v jaké

o informace subjekt Gdajd pozadal.

Spolek vydava vzorovou odpovéd na Zadost subjektd Gdajd, kterd tvofi prilohu ¢. 3 této

smérnice.

V pfipadé zjevné nedlvodnych, nepfimérenych, opakovanych Zadosti subjektu udaji muze

spolek subjektu Gdaju Uctovat priméreny poplatek za kazdou opakovanou Zadost jako nahradu

administrativnich nakladd, spolek mize takovym Zadostem také odmitnout vyhovét.

10.10.Spolek archivuje poZadavky subjektu Udajl a reakce na né po dobu, po kterou zpracovava osobni

11.

Udaje subjektu udajd, nema-li divod (napf. povinnost ze zakona) k delsi dobé archivace.

OzNAMOVANI PRIPADU PORUSENI ZABEZPECENi OSOBNiCH UDAJU

11.1. Jakékoli poruseni zabezpeceni osobnich Udaji dle ustanoveni ¢l. 4 odst. 12 GDPR spolek bez

11.2.
11.3.

11.4.

11.5.
11.6.

12,
12.1.

12.2.
12.3.

zbytecného odkladu a pokud mozno do 72 hodin od okamziku, kdy se o ném dozvédél, ohlasi

dozorovému Uradu, ledaze je nepravdépodobné, Ze by toto poruseni mélo za nasledek riziko pro

prava a svobody fyzickych osob. Pokud neni ohla$eni dozorovému Gtfadu ucinéno do 72 hodin,
ac tomu tak mélo byt, musi byt soucasné s nim uvedeny divody tohoto zpoZdéni.

Ohldseni dozorovému uUradu se déje prostrednictvim e-mailu nebo datové schranky.

Ohlaseni dozorovému Gradu podle tohoto ¢lanku musi pfinejmensim obsahovat:

11.3.1. Popis povahy daného pripadu poruseni zabezpedeni osobnich Gdaji véetné, pokud je to
mozné, kategorii a priblizného poétu dotéenych subjektl Udaj a kategorii a priblizného
mnozstvi dotéenych zaznam osobnich udaju;

11.3.2. Kontaktni misto, které muize poskytnout blizsi informace;

11.3.3. Popis pravdépodobnych dusledkl poruseni zabezpeceni osobnich Gdaju;

11.3.4. Popis opatieni, kterd spolek pftijal nebo navrhl k prijeti s cilem vyresit dané poruseni
zabezpecdeni osobnich (daji, véetné pripadnych opatfeni ke zmirnéni mozZnych
nepfiznivych dopadd.

Pokud je pravdépodobné, Ze urcity pripad poruseni zabezpeceni osobnich Gdajd bude mit

za nasledek vysoké riziko pro prava a svobody fyzickych osob, ozndami spolek toto poruseni bez

zbyte¢ného odkladu dotéenému subjektu Gdaju.

Pracovnici hlasi pripady poruseni zabezpeceni ptislusnym odpovédnym osobam.

Zaznamenani incidentt bude na zdkladé informaci pfislusnych odpovédnych osob zpracovéavat

Predseda spolku nebo jind povérena osoba ve formé seznamu incidentd s popisem udalosti.

VZDELAVANI

Spolek zajisti pravidelna skoleni pracovnikl na zasady dodrZovani ochrany osobnich udaja
ve smyslu GDPR. KaZzdy pracovnik, kterému to bude uloZeno, je povinen Ulastnit se Skoleni
a potvrdit svou Ucast na Skoleni.

Spolek je opravnén ovérit u pracovnikl osvojeni si znalosti a zasad GDPR ze skoleni.

O poradani vzdélavacich akci pro pracovniky pofidi spolek zdaznam, jehoZz ptilohou bude
prezencni listina.
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13.

PROVADENi OZNAMENI PODLE TETO SMERNICE

Uklada-li tato smérnice povinnost osobé oznamit jakoukoliv informaci druhé osobé, provede prvni

osoba ozndmeni v pisemné podobé. Za tuto pisemnou podobu se povazuje listinny dopis nebo e-mail.

14.

ARCHIVACE

Spolek archivuje veskerou dokumentaci ziskanou v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajd po dobu

predepsanou obecné zavaznymi pravnimi predpisy, pfip. dle archivacniho a skartac¢niho radu.

15.
15.1.

15.2.

16.
16.1.

16.2.

16.3.

17.

16.4.

LIKVIDACE OSOBNiCH UDAJU

Spolek provadi likvidaci osobnich udajl, jakmile pomine ucel, pro ktery byly osobni udaje
zpracovavany, pripadné na zakladé zadosti subjektu tdaja. Pri likvidaci jsou dodrZzovany zakonné
vyjimky tykajici se uchovavani osobnich Udaji pro ucely archivnictvi a uplathovani prav
v ob¢anském soudnim fizeni, trestnim tizeni a spravnim fizeni.
Odpovédna osoba vyhotovi zaznam o likvidaci osobnich udaja.

KONTROLA DODRZOVANIi SMERNICE

Dohled nad dodrZovanim této smérnice a zavaznych pravnich predpisl vykonava vykonny vybor
spolku, pfipadné jim povérena osoba.

Vykonny vybor spolku slouzi jako kontaktni osoba zaméstnance spolku v otdzkach bezpecnosti
a ochrany osobnich udaja. V pripadé jakychkoli pochybnosti o vykladu této smérnice ¢i rozsahu
a obsahu zdkonnych povinnosti poskytuje vykonny vybor zavazny vyklad, kterym jsou povinni se
ridit.

Vykonny vybor odpovida za aktualizaci této smérnice.

PRILOHY

Nedilnou soucdsti této smérnice jsou ptilohy:

Priloha ¢. 1 — Odpovédné osoby

Pfiloha ¢. 2 — Zdznamy o ¢innostech zpracovani
Ptiloha €. 3 — Vzor odpovédi na Zadost subjektu udajl

V Plzni dne 30.05.2026

Za spolek

Cesky svaz lyzaiskych $kol z.s.

“f,‘-sky' svaz lyfaiskych $kel z.s.

ICO: 00548448 (D)

Nad Panenskeu 2

Ing. Petr K¥ivanec, Pfedseda spolku
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PRiLOHA €. 1 — ODPOVEDNE OSOBY

Odpovédna osoba Pozice Telefon E-mail

Petr Kfivanec Pfedseda spolku +420 731 666 610 | petr.krivanec@logic-ski.cz
Jan Novak Mistopredseda spolku +420 604 292 434 | novak63@seznam.cz
Radomil Seiml Clen Vykonného Vyboru +420 607 507 093 | radomil.seiml@autron.cz
Cyril Nebesar Clen Vykonného Vyboru +420 777 641 982 | cyril.nebesar@gmail.com
Petr Pich Clen Vykonného Vyboru +420 736 216 371 | pich.petr@seznam.cz

Vsichni lektoti CSLS

Lektor CSLS

https://www.csls.cz/o-
csls/lektorsky-sbor/

Vsichni ¢lenové RK

Predseda a ¢lenové RK

https://www.csls.cz/o-
csls/revizni-komise/
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PRILOHA C. 2 — ZAZNAMY O CINNOSTECH ZPRACOVANI

Viz samostatna pfiloha ¢. 2 z divodu formatu A4 Landscape (tabulka) ...
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PRILOHA C.3 — VZOR ODPOVEDI NA ZADOST SUBJEKTU UDAJU

(prdzdnd a zvyraznénd mista budou doplnéna)

Odpovéd na Vasi Zadost o , C.ju

Odpovidame na Vasi Zadost o ze dne . Vasi zadost jsme peclivé
posoudili s nasledujicim zavérem:

DOPLNI SE OBSAH ODPOVEDI
INFORMACE PRO ZADATELE
DOPLNI SE POUCENI O UPLATNENEM PRAVU

Jestlize subjekt Udaji podava Zadost v elektronické formé, poskytnou se informace v elektronické
formé, ktera se bézné pouZiva, pokud subjekt Udaji nepozada o jiny zplsob.

Lhiata: Zadost musi byt vyfizena a informace 7adateli — subjektu Udajd musi byt poskytnuty bez
zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do jednoho mésice od obdrieni Zadosti. Lhitu lze ve vyjimecnych
pripadech prodlouZit o dva mésice, o ¢emzZ musi byt subjekt udaji ze strany spravce informovan,
véetné davodu prodlouzeni.

Poplatek: Zasadné plati, Ze Zadost se vyfizuje a informace se poskytuji bezplatné. Pouze v pfipadé,
pokud jsou Zadosti podané subjektem Udajl zjevné nedlvodné nebo nepfimérené, mlze spravce bud’
uloZit pfiméreny poplatek, nebo odmitnout Zadosti vyhovét. Zjevnou nedivodnost doklada spravce.
ZneuZitim nelze a priori rozumét vykon prav subjektu udaja.

Prdvo podat stiznost kviili zplisobu vyfizeni Zadosti: Pokud nebudete spokojeni s vyfizenim Vasi
Zadosti, mate pravo si stéZovat u spravce — adresata Vasi Zadosti na této adrese:
MUzete rovné podat stiznost u Ufadu pro ochranu osobnich tdaji (UO0U).

Kromé prava na mate jesté dalsSi prava, kterd mulzZete uplatnit, zejména pravo
na

\Y dne

DOPLNI SE CELE JMENO VYRIZUJICI OSOBY A KONTAKTNI UDAJE, NEJSOU-LI JINDE
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